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Regulamento para o procedimento concursal para a eleicdo para o cargo de Diretor(a)

da Escola Secundaria Campos de Melo

Artigo 1° - Objeto

O presente regulamento estabelece as condicoes de acesso e normas do procedimento concursal prévio a
eleicdo do(a) Diretor(a) da Escola Secundaria Campos de Melo, nos termos do Decreto-Lei n°75/2008, de 22

de abril, com a redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2° - Recrutamento

1. A eleicdo do(a) Diretor(a) da Escola desenvolve-se através de um concurso, a ser divulgado por um aviso
de abertura, em conformidade com o artigo 22° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao concurso os(as) candidatos(as) que preencham os requisitos constantes dos
pontos 3, 4 e 5 do artigo 21° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho.

3. O(A) Diretor(a) é eleito pelo Conselho Geral, por votacao secreta e presencial.

Artigo 3° - Aviso de Abertura

1. O procedimento concursal é aberto através de aviso publicitado do seguinte modo:
a) No Diario da Republica, 22 Série;
b

(@

)
) No atrio da entrada principal e na sala de professores da Escola Secundaria Campos de Melo;
) Na pagina eletronica da Escola Secundaria Campos de Melo;
d) Na pagina eletronica da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares/Direcdo de Servicos da Regido
Centro;
e) Num jornal de expansao nacional.
2. O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os elementos constantes do nimero 3 do artigo 22° do

Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4° - Prazo de Candidatura

1) As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis apds a publicacao do aviso no Diario da
Republica, 2? Série, entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos da Escola Secundaria Campos de
Melo - Rua Vasco da Gama n°40, 6201-016 Covilha, ou enviadas por correio registado com aviso de rececao,

expedido até ao prazo fixado, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral.
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Artigo 5° - Candidatura

1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento dirigido a Presidente do Conselho Geral, em
modelo proprio, disponivel na pagina eletronica da Escola Secundaria Campos de Melo

(www.camposmelo.pt) e nos Servicos Administrativos.

2. No ato de apresentacao da candidatura, juntamente com o requerimento, dirigido a Presidente do
Conselho Geral, os(as) candidatos(as) tém de entregar em suporte papel, sob pena de exclusao:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as informacdes consideradas
pertinentes e acompanhado de prova documental das mesmas, com excecao da que se encontre arquivada
no respetivo processo individual na Escola Secundaria Campos de Melo;
b) Projeto de intervencédo na Escola Secundaria Campos de Melo, contendo a identificacdo de problemas,
a definicao da missao, as metas e as linhas de orientacao da acao, bem como a explicitacao do plano
estratégico a realizar no mandato;
c) Declaracdo autenticada do servico de origem, onde constem a categoria, o vinculo, o tempo de
servico do candidato e os elementos do cartao de cidadao;
d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;
e) Fotocopia dos certificados de formacao profissional.

3. Os(as) candidatos(as) podem fazer entrega ou declaracao de outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem relevantes para apreciacao da sua candidatura.

4. Quaisquer elementos de caracter facultativo, entregues sem prova inequivoca dos mesmos, nao sao tidos

em conta na apreciacao da candidatura.

Artigo 6° - Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas por uma comissao especialmente designada para o efeito pelo Conselho
Geral, constituida por sete dos seus membros (a Presidente do Conselho Geral; um representante dos
docentes; um representante do pessoal nao docente; um representante das entidades externas; um
representante do Municipio; um representante dos encarregados de educacdo; um representante dos
alunos).

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo, referida no nUmero anterior, procede a
verificacao dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que nao os tenham cumprido.

3. Como resultado da apreciacao referida no nimero anterior, a comissdo elabora duas listas: a lista de
candidatos admitidos a concurso e a lista dos candidatos excluidos do concurso.

4. A lista provisoria de candidatos admitidos e a lista de candidatos excluidos a concurso é afixada pelos
meios e nos locais referidos nas Alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 3°, no prazo de cinco dias Uteis apos

a data limite de apresentacao das candidaturas.
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5. A lista de candidatos excluidos do concurso com os correspondentes critérios constantes dos despachos de
exclusao ficara depositada nos servicos administrativos da escola, para consulta dos interessados.

6. Constituem meios Unicos de notificacdo dos(as) candidatos(as) os referidos nos pontos 4 e 5 deste artigo
do regulamento.

7. Das decisdes de exclusao da Comissao cabe recurso com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral no prazo de dois dias Uteis contados da data da afixacdo das listas de candidatos excluidos do
concurso. O recurso sera apreciado e decidido no prazo de cinco dias Uteis, nos termos do ponto 4, do
artigo 22°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de
julho.

8. A decisao relativa aos recursos apresentados pelos(as) candidatos(as) excluidos(as) sera publicitada por
afixacdo no atrio da escola e colocada na pagina eletrénica da Escola Secundaria Campos de Melo, no dia
Gtil seguinte a deliberacéo.

9. O despacho da deliberacdo do Conselho Geral referida no ponto anterior sera depositado nos servicos
administrativos da escola, para consulta dos(as) interessados(as).

10. A comissdo procede a apreciacao das candidaturas admitidas, considerando obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum Vitae, apreciando a sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor(a);
b) A analise do projeto de intervencdo na escola, visando apreciar a coeréncia entre problemas
diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o(a) candidato(a).

11.A notificacdo para a realizacdo da entrevista individual é efetuada através de correio eletronico, com a
antecedéncia de dois dias Uteis.

12. Os métodos utilizados para apreciacdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta
da comissao.

13. Os métodos e critérios a aplicar constam no anexo | deste regulamento.

14. Apos a apreciacdo dos elementos referidos no ponto dez, a comissdo elabora um relatério de avaliacao
dos(as) candidatos(as) para apresentacao ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as razdes que aconselham ou nao a sua eleicao.

15. No relatorio previsto no nimero anterior ndo pode constar qualquer seriacao dos(as) candidatos(as).

16. A Comissao pode considerar que nenhum(a) dos(as) candidatos(as) reline condicdes para o efeito.

Artigo 7° - Apreciacao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral procede a discussdao e apreciacao do relatério emitido pela comissdao podendo, na
sequéncia dessa apresentacdo, decidir proceder a audicdo dos(as) candidatos(as).

2. A audicdo dos(as) candidatos(as) far-se-a de acordo com o estipulado no n°9, n°10, n°11 e n°12 do artigo
22-B do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 8° - Eleicao

. Apos a discussao e apreciacao do relatorio e eventual audicdo dos(as) candidatos(as), o Conselho Geral,
em reuniao convocada para o efeito, procede a eleicdo do(a) Diretor(a), nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente nos termos do ponto 1 do artigo 2° deste regulamento.

. Na reuniao convocada para discussao e apreciacao do relatorio de avaliacdo, o Conselho Geral pode - por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes - proceder a audicao oral dos(as) candidato(as) antes de se efetuar a
eleicao.

. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos(as) candidato(as) e as respetivas convocatorias sao
efetuadas, por correio eletrénico, com a antecedéncia de dois dias Uteis.

. A falta de comparéncia do(a) interessado(a) a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, salvo se
ocorrer justo impedimento, caso em que o(a) candidato(a) devera justificar a auséncia nas 24 horas
seguintes, nos servicos administrativos da escola.

. O Conselho Geral aprecia a falta a audicdo para o efeito de avaliacao do interesse do(a) candidato(a) na
eleicao.

. Da audicao é lavrada ata, contendo a sintese do ato.

. Apos a discussao e apreciacdo do relatorio e eventual audicdo dos(as) candidatos(as), o Conselho Geral,
procede a eleicao do(a) Diretor(a), considerando-se eleito(a) o(a) candidato(a) que obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.

. No caso de o(a) candidato(a) ou nenhum(a) dos(as) candidatos(as) ser eleito(a), nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o(a) candidato(a) Unico(a) ou os(as) dois/duas
candidatos(as) mais votados(as) na primeira eleicao, sendo considerado(a) eleito(a) aquele que obtiver
maior nimero de votos, desde que em nimero néo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

. Sempre que o(a) candidato(a), no caso de ser Unico(a), ou o(a) candidato(a) mais votado(a), nos restantes
casos, nao obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o niUmero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos
previstos no artigo 66° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 9° - Impedimentos e incompatibilidades

. Se algum(a) dos(as) candidatos(as) tiver assento no Conselho Geral fica impedido(a), nos termos da lei, de
participar nas reunides ou comissoes convocadas para apreciacao das candidaturas e eleicao do(a)
Diretor(a).
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2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior s6 se podera realizar se o mesmo solicitar a
renlncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no nimero 4 do artigo 16° do Decreto-
Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10° - Notificacao dos resultados

1. ApoOs a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista definitiva de graduacao. A
lista é afixada pelos meios e nos locais referidos nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 3°.
2. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao(a) candidato(a) eleito(a) através de

correio registado, com aviso de rececao, no dia util seguinte ao da eleicao feita pelo Conselho Geral.

Artigo 11° - Homologacao dos Resultados

1. O resultado da eleicdo do(a) Diretor(a) é comunicado para homologacao ao Diretor Geral da Administracao
Escolar.

2. O resultado da eleicdo € homologado pelo Diretor Geral da Administracdao Escolar nos dez dias Uteis
posteriores a sua comunicacao pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apos esse prazo,

tacitamente homologado.

Artigo 12° - Tomada de Posse

1. O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacao dos

resultados eleitorais.

Artigo 13° - Disposicoes finais

1. Este regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.

2. A legislacao subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho, o Decreto-Lei n°139-A/1990, de 28 de abril e o Codigo do
Procedimento Administrativo.

3. Situacdes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral em total respeito pela

Lei e pelos regulamentos em vigor.

Aprovado na reuniao do Conselho Geral de 27 de fevereiro de 2025
A Presidente do Conselho Geral

Guida Maria Pereira Gomes Andrade Dias
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Anexo | - Parametros e critérios para a apreciacdo das candidaturas a diretor(a)

i)

Analise do Curriculum Vitae

. Habilitacées Académicas

1.1. Qualificacdo académica/profissional

Licenciatura e habilitacao propria para a docéncia em grupos de recrutamento de docentes -

educacao pré-escolar, ensino basico e ensino secundario

Mestrado em educacao/ciéncias da educacao

Doutoramento em educacéo/ciéncias da educacao

Outra situacao:

1.2. Qualificacao para o exercicio de funcdes de Administracao e Gestao Escolar

Curso de formacao especializada em Administracao Escolar ou Administracao Educacional

Mestrado em Administracao Escolar ou Administracao Educacional

Doutoramento em Administracao Escolar ou Administracao Educacional

Acreditacao

Outra situacao:

. Experiéncia Profissional

2.1. Tempo de servico

5 a 10 anos de servico docente

11 a 20 anos de servico docente

Mais de 20 anos de servico docente

2.2. Desempenho de cargos (correspondente a, pelo menos, um mandato completo)

Experiéncia de Diretor, Presidente do Conselho Executivo, Diretor Executivo

Experiéncia de Subdiretor ou adjunto do Diretor, Vice-presidente do Conselho Executivo,
adjunto do Diretor Executivo

Membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo

Experiéncia, de pelo menos 3 anos, como diretor Pedagdgico de Estabelecimento de ensino
Particular e Cooperativo

Outras funcodes relevantes desempenhadas na area pedagogica, cientifica, administrativa ou

outra

2.3. Formacao profissional

Formacao relacionada com a area cientifica ou ciéncias da educacédo

Formacao relacionada com a gestao e administracao escolar

Membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo
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Cursos de especializacao:
Outra situacao:

3. Desenvolvimento Pessoal e Profissional

Participacdo na concecao, execucao e avaliacao de projetos relacionados com o contelido
funcional do cargo a que se candidata

Autor de artigo(s) em revista(s) e/ou livro(s), relacionados com a area cientifica, educagao ou
administracao e gestao escolares

Outra situacao:

ii) Analise do Projeto de Intervencao

1. Parametros gerais

Estrutura e organizacao do contetdo do projeto

Clareza e propriedade da linguagem

Poder de analise, sintese e sistematizacdo

Objetividade do discurso

Pertinéncia, adequacéo, exequibilidade, criatividade e abrangéncia

2. Parametros especificos
2.1.Relevancia do Projeto

2.1.1. Diagnostico

Demonstra conhecimento da realidade da Escola

Demonstra objetividade e pertinéncia no diagnostico da realidade da Escola
Identifica os pontos fortes do funcionamento da Escola
Identifica os pontos fracos do funcionamento da Escola

2.1.2. Missao, metas e linhas orientadoras

Assume compromisso para a melhoria/resolucao dos pontos fracos identificados

Define missao, metas e linhas orientadoras de acao

Demonstra visdo estratégica para a Escola

Valoriza a lideranca e gestao dos recursos humanos

Prioriza o projeto educativo

Aposta na oferta formativa diversificada

Valoriza o papel dos pais e encarregados de educacao, assim como de outros parceiros
educativos, no sucesso das aprendizagens

Adequa o plano de acao aos problemas diagnosticados e de acordo com os documentos
estruturantes da Escola

Revela exequibilidade e adequacao das estratégias em funcao dos recursos fisicos e financeiros
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da Escola
Valoriza a modernizacao, tecnologia e consciéncia ambiental

2.1.3. Programacao apresentada

Apresenta calendarizacao das metas previstas

Contempla instrumentos de avaliacao da execucao do projeto

iii) Entrevista

Demonstra conhecimento da natureza das funcoes e dos desafios inerentes ao cargo a que se
candidata

Demonstra apeténcia para um cargo de gestao

Revela coeréncia e sustentabilidade na defesa do projeto para a Escola

Demonstra capacidade de exposicao, comunicacao e argumentacao

Usa um discurso coerente e assertivo, consentaneo com pontos de vista defendidos no seu
projeto

Revela capacidade de lideranca e de organizacao

Revela sensibilidade social

Revela capacidade de decisao

Revela criatividade

Apresenta sensibilidade para dar respostas educativas e estruturais face a realidade especifica
da comunidade escolar

Valoriza o trabalho de equipa e cooperacao

Demonstra empatia e preocupacédo genuina com o bem estar da comunidade escolar
Demonstra sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar

Revela motivacao e capacidade para representacao externa da Escola

iv) Critérios Gerais de Apreciacao

A analise dos parametros é feita em termos de “Sim/N&o”

A apreciacao final da candidatura é expressa em termos de: “re(ine/nao reine condicoes para o
exercicio do cargo”

Aprovado na reuniao do Conselho Geral de 27 de fevereiro de 2025
A Presidente do Conselho Geral

Guida Maria Pereira Gomes Andrade Dias
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